Dyrektor
Rogozinskiego Centrum Kultury
OGLASZA NABOR
na stanowisko
przewodnika muzealnego
w Muzeum Regionalnym im. Wojciechy Dutkiewicz w Rogoznie

Wymagania

e Wyksztalcenie minimum $rednie

e Znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego

e Dos$wiadczenie na stanowisku przewodnika muzealnego lub o podobnym charakterze

e Doswiadczenie w pracy lub wspoétpracy z instytucjami muzealnymi lub innymi instytucjami
kultury, edukacji lub podmiotami obstugi turystyczne;j

e Podstawowa znajomos$¢ informacji dotyczacych wystaw stalych Muzeum Regionalnego im.
Wojciechy Dutkiewicz w Rogoznie

e Podstawowa znajomos$¢ historii Muzeum Regionalnego im. Wojciechy Dutkiewicz
w Rogoznie

e Wiysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé

e Znajomo$¢ obstugi pakietu OFFICE

Wymagania dodatkowe
e Ukonczone szkolenie na przewodnika muzealnego lub turystycznego
e Prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty

e Zyciorys — CV, opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.
jedn., Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z pdzn, zm.)
Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie
Kserokopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.
Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego,
umyslne przestgpstwo skarbowe lub inne przestepstwo umysine
e List motywacyjny

Dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem

Dokumenty nalezy zlozy¢ do 15 marca 2022 w biurze Administracji RCK przy ul. Wojska
Polskiego 4, 64-610 Rogozno, w zamknie¢tej kopercie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku przewodnika muzealnego
e Obsluga ruchu turystycznego
e Oprowadzanie grup zorganizowanych oraz indywidualnie po statej czesci ekspozycji
e Prowadzenie stoiska muzealnego
o Wprowadzanie nowych publikacji oraz gadzetow,
o Rozliczenia dobowe oraz miesi¢czne
e Sprzedaz biletow wstepu, wydawnictw, pamiatek
e Obstuga kasy fiskalnej
e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z frekwencjg w rozbiciu na wystawy, grupy wiekowe
oraz wycieczki i zwiedzajacych indywidualnie



e Pomoc w organizacji wystaw czasowych w zakresie wskazanym przez komisarza lub
kuratora ekspozycji

Warunki pracy:

e Rodzaj umowy - umowa o prac¢ na czas okreslony
e Poczatek zatrudnienia - 1 kwietnia 2022
e Miejsce pracy - Muzeum Regionalne im. Wojciechy Dutkiewicz w Rogoznie,

pl. Karola Marcinkowskiego 1, 64-610 Rogozno
e Wymiar czasu pracy - pelny etat
e Dyzury w niedziele
e Pomoc w organizacji i uczestniczenie w obchodach §wiat panstwowych (3 V, 11 XI, 27 XII)
e Udziat w przygotowaniu projektow muzealnych, wystawienniczych, filmowych

O terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci beda informowani
telefonicznie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych). informujemy;, iz

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Rogozinskie Centrum Kultury ul. Wojska Polskiego
4, 64-610 Rogozno

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Przestawska, kontakt tel. 662 256 188, adres mailowy
iodo.oborniki@gmail.com

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu udziatu w procesie rekrutacyjnym.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych to art. 6 ust.1 pkt. B 0go6lnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. a w zakresie fakultatywnym, dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie zgody.

5. Dostep do Panstwa danych osobowych posiadaja jedynie osoby legitymujgce sie stosownym
upowaznieniem od administratora w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu umowy. Dane
Osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu udziatu w procesie rekrutacji przez okres do czasu
zakonczenia jej realizacji , a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy ,
a w przypadku wyrazenia przez Panig /Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych po
wygasni¢ciu umowy, do czasu wycofania tej zgody.

7. Posiadaja panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w takiej samej formie w jakiej jej udzielono, w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Maja panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo , iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest ~warunkiem koniecznym udzialu w procesie
rekrutacji.



